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NOMINAS /

Consultoria y Capacitacion

Expositor: CP M|l Gamaliel Herrera

Contador Publico y Auditor.

Maestria en Impuestos

Certificacion de Impuestos de NOmina en Estados Unidos.
Fundamental Payroll Certification avalada por |la American Payroll
Association, en donde es miembro activo.

Expositor en mas de 600 cursos a nivel nacional relacionados con la
nomina.

Actualmente se desempena como Consultor Independiente con mas
de 25 anos de experiencia en el area de ndminas y como
Dictaminador de IMSS e INFONAVIT.

En su experiencia ha trabajado con empresas del giro hotelero,
restaurantero, minero, retail, de software, entre otras.

Agente Capacitador Externo autorizado por la STPS.



NOMINAS’

Consultoria y Capacitacion

Evaluacion

v' 15 Preguntas
v  Cada acierto vale 6.67

v Elpaseesde 80



nominas 7 Pregunta 1

Verdadero o Falso:

A partir del 1 de septiembre solo se podra
descargar la opinion de cumplimiento IMSS

desde el Escritorio Virtual




NOMINAS 7* NOMI-NEW S

Consultoria y Capacitacion

A partir del 1 de septiembre la opinion del cumplimiento
de obligaciones fiscales en materia de seguridad social
solo podra obtenerse a traves del Buzon IMSS.
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Consultoria y Capacitacion

Pregunta 2

Cuando un trabajador se incapacita, ;que se
paga de cuotas IMSS e INFONAVIT?

a) Todas las cuotas, excepto c) Solamente pagas
enfermedades y maternidad enfermedades y maternidad

2 Sola'mente. S€ paga retiro, d) Ninguna de las anteriores
cesantiay vejez e INFONAVIT ,

5%
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Consultoria y Capacitacion

;Cuales son los descuentos que puedo hacer

a trabajadores de salario minimo?







nominas 7 Pregunta S5

Consultoria y Capacitacion

Cuando a un trabajador de salario minimo
se le otorga premio de puntualidad y
premio de asistencia, ;ya le podemos

retener cuota obrera IMSS e ISR?
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Consultoria y Capacitacion

En total ;Cuanto tiempo tienen los

trabajadores para tomar vacaciones?

Co Wl b) 18 meses d) Ninguna de las anteriores




nominas 7 Pregunta 7

Consultoria y Capacitacion

cCuales son las diferencias entre Salario
Diario Integrado y Salario Base de
Cotizacion?




» DIFERENCIAS ENTRE SBC Y SDI

. Cual es la diferencia entre ellos?

NOMINAS

Consultoria y Capacitacion

SALARIO BASE
DE COTIZACION

CUOTAS IMSS E INFONAVIT
TOPE DE 25 VECES LA UMA
LEY DEL SEGURO SOCIAL, ART.27
VARIABLES BIMESTRALES

« CONCEPTOS NO INTEGRANTES:

v DESPENSA 40% UMA

v FONDO DE AHORRO (CIERTOS
REQUISITOS)

v'PREMIOS DE PUNTUALIDAD 10%
SBC

V' PREMIOS DE ASISTENCIA 10% SBC

SALARIO DIARIO
INTEGRADO

INDEMNIZACIONES: 3 MESES Y 20
DIAS POR ARO

NO TIENE TOPE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ARTS.
84 Y 89
VARIABLES MENSUALES
CONCEPTOS INTEGRANTES:

v DESPENSA

v FONDO DE AHORRO

v/ PREMIOS DE PUNTUALIDAD
v PREMIOS DE ASISTENCIA
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Consultoria y Capacitacion

¢En qué ramas del IMSS e INFONAVIT
interviene la UMA?
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Verdadero o Falso:

Puedo suspender 10 dias a un trabajador
como medida disciplinaria




¢Puedo suspender
a un trabajador

como medida Pr‘eguntas
disciplinaria? fPQCUQﬂteS

NOMINAS “OLFT

a La suspension en el trabajo
como medida disciplinaria no

podra exceder de ocho dias.

o La persona trabajadora tendra
— derecho a ser escuchada
N b antes de que se aplique la
sancion.

Articulo 423, fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.
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) EXENCIONES ISR A PARTIR DE FEBRERO 2025

PERCEPCION m MONTO PAGO/COMENTARIO

PRIMA VACACIONAL 15UMA $1,697.10 DISFRUTE DE VACACIONES,
ANIVERSARIOS Y FINIQUITOS
PRIMA DOMINICAL 1 UMA $113.14 POR CADA DOMINGO LABORADO
HORAS EXTRAS, DESCANSO 50% SIN EXCEDER CINCO UMA $565.70 POR CADA SEMANA DE TRABAJO PARA
LABORADO, FESTIVO LABORADO TRABAJADORES QUE NO SON DE
SALARIO MINIMO
INDEMNIZACIONES 90 VUMA POR CADA ANO DE $10,182.60 TODA FRACCION DE MAS DE 6 MESES
SERVICIO SE CONSIDERARA ANO COMPLETO
AGUINALDO 15UMA $1,697.10 FINIQUITOS Y DICIEMBRE
PREVISION SOCIAL 1 UMA ELEVADA ALANO $41,273.47 REGLAS DE PREVISION SOCIAL

PTU 15 UMA $1,697.10 MAYO-JUNIO Q
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ooooooooo y Capacitacion

Verdadero o Falso:

Los salarios pueden ser pagados en efectivo y
ser deducibles
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Deduccion de salarios
pagados en efectivo.

Las erogaciones por salarios pagadas
en efectivo podran ser deducibles,
siempre que ademas de cumplir con
todos los requisitos que senalan las
disposiciones fiscales para |la
deducibilidad de dicho concepto, se
cumpla con la obligacion del CFDI.

Articulo 43 del Reglamento de la Ley
del ISR.
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Consultoria y Capacitacion

cQué se entiende por sueldo bruto?

a) El sueldo después de c)El sueldo despuées de
deducciones iImpuestos
d) El sueldo neto
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b) El sueldo antes de

deducciones

® L 4
........
......

.........
........
e > O



NOMINAS Pregunta 13

Consultoria y Capacitacion

cCuales son los plazos en los que debo
pagar una nomina?

a)Se debe pagar en forma semanal

para los trabajadores que
desempenan un trabajo material.

c) Se debe pagar de manera mensual.

b) Se debe pagar de forma d) Se debe pagar como lo prefiera el
catorcenal paralos demas

trabajadores. trabajador.
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Consultoria y Capacitacion

Verdadero o Falso:

Cuando un trabajador sufre un siniestro
laboral debemos avisar al IMSS en un

plazo no mayor de 72 horas
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Consultoria y Capacitacion

Cuando un subordinado sufre
un siniestro profesional, el
patron debe avisar al IMSS en un
plazo no mayor de 24 horas.

(@ Esto se hace mediante el formato




nominas 7 Pregunta 15

Verdadero o Falso:

Los trabajadores menores de edad tienen
derecho a 18 dias de vacaciones.




NOMINAS Inicia la recta final del ano,
TR s mi temporada favorita es:
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NOMINAST MICHAS GRACIAS!

CP MI Gamaliel Herrera CP Mayela Ochoa
gamaliel.herrera@nominacyc.com contacto@nominacyc.com
8115177974 81 2443 4764

@ WWWwW.nominacyc.com

Nominas CYC
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